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PREFEITURA MUNICIPAL pE CAMPO NOVO DE RONDONIA
Estado de Ronddnia

LEI NQ 41
De 23 de setembro de 1.994.

Modifica a Estrutura Administrativa do
Municipio de Campo Novo de Rondénia -

NN RO., e d& outras providéncias.

0 Prefeito Municipal de Campo Novo de Ronddnia - RO.,
no uso de suas atribui¢ldes conferidas em LEI. Fago saber, que a
Camara aprovou € eu sanciono a seguinte LEI:

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 - 0 Municipio de Campo Novo de Ronddnia - RO.,
emancipado pela Lsi nQ de 13 de fevereiro de 1.992, através
de seu governo municipal, se orientara no sentido do

desenvolvimento fisico territorial, econbmico e cultural da
comunidade, aprimorando os servicos prestados a populacgido,
mediante a adogdo dos instrumentos de planejamento para suas
atividades.

Pardgrafo Unico - 0 planejamento das atividades da
administrag¢do municipal obedecerd as diretrizes estabslecidas
neste capitulo e compeenderd a elaboraclio e acompanhamento dos
seguintes instrumentos basicos:

I - orgamento plurianual;

II ~- diretrizes orcamentdria;

II1I - orgcamento anual.

Art. 20 - As atividades da administracio municipal e

especialmente a execugido dos planos e programas de governo
serdo objetos de permanente coordenagdo.

Pardgrafo Unico - A ag¢do do Municipio em &area assistida
pela Unido e pelo Estado, serad supletiva e guardarid inteira
consondncia com o0s planos e programas desse governo.

Art. 32 - A coordenagdo a gue se refere o art. 29 desta
lei, serd exercida em todos os niveis da administracdo,
mediante atuacdo dos Secretario individuais, realizagio

sistemdtica de reunides com a participagio dos diretores
subordinados e a instituigcio e funcionamento de comissdes de
coordenacdo em cada nivel administrativo.

Art. 4Q - A administrag¢do municipal, além dos contratos
formais concernentes a obedi&ncia e preceitos legais, deveri
dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de
resultados da atuagdo dos seus 6rgdos e agentes.

Art. 5Q - Os servicos municipais deverio ser
permanentemente atualizados, visando a modernizagdo e a
socializagdo dos métodos de trabalho, com o objetivo de
proporcionar melhor atendimento ao publico através de réapidas
decisfes.
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Art. 62 - Na elaboragido de seus programas, o Municipio

estabelecerid o critério de prioridade, segundo a essencialidade
da obra ou servigo e o atendimento do interesse coletivo.

carPfTULO IIX
DA ESTRUTURA BASICA E DE ASSESSORAMENTO

Art. 79 - A administracio do Municipio é& exercida pelo
PREFEITO, usando a estrutura estatuida nesta lei, composta
palos seguintes O6rgdos:

I - ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E DE ASSESSORAMENTO:

a) Secretaria de Gabinete;

b) Administracio, Planejamento e Fazenda;
c) b "  Educac3o e Cultura;

d) " " Salde;

e) " " Obras;

g) Procuradoria Juridica.

II - O6RGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA, COMPREENDENDO OS
DEPARTAMENTOS DE:

a) Cadastro;

b) Patriménio, Almoxarifado e conipras;
c) Recursos Humanos;

d) Contabilidade;

e) Tributacio e Fiscalizacdo;
f) Tesouraria;

g) Ensino Basico;

h) Administracdo Escolar;

i) Desporto e Cultura; =~

j) Bem Estar Social:

1) Coordenag¢do da Salde;

m) Administragdo Hospitalar;
n) Transportes

0) Servicos Urbanos.

p) Agricultura

) Administracdo Distrital

CAPITULO III
- DA COMPETENCIA

SECAO I
DA SECRETARIA DE GABINETE

Art. 82 - A Secretaria de Gabinete é o 6rg3o que tem por

finalidade:
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I - exercer as atividades de assist@ncia aoc Prefeit® nas
fungles politicas e administrativas;

II - atendimento aos municipes e a articulagdo com 0s
demais poderes e autoridades, como relagdes plblicas da
Prefeitura;

III =~ preparaciio, registro, publicagdo e expedigdo dos
atos do Prefeito;

IV - registrar e atualizar o patrimdnio do Municipio;

V - recebimento, distribuigfo, controle e arquivamento

definitivo dos papéis e documentos da administragdo e do
Prefeito.

SEGAO II
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FAZENDA

Art. 92 -~ A Secretaria de Administrac3do Planejamento e
Fazenda & o 6rgdo que tem por finalidade:
I - obtenc3o, admissdo, contratagdo, posse, lotagdo,

distribuicdo e desenvolvimento de recursos humanos para a
administracido municipal;

II - coordenacdo e avaliagdo do desempenho do pessoal para
fins de promo¢io, progressio, treinamento, disponibilidade e
dispensa;

III -~ administragdo de cargos, fungdes e vencimentos;

IV - a gestido e atualizacdo constante do cadastro central
de recursos humanos para inventdrio e diagndstico permanente de
for¢a de trabalho disponivel na administraci3o plblica e

facilitar o recrutamento interno, concess3o de direitos,
vantagens, andlise de custo e aumentos periddicos;
V - a promog¢do de programas previdencidrio, médico e

assistenciais, inclusive o controle de pensionista e incentivos
no Municipio;

VI - a aquisi¢8o, guarda, distribuic3do e controle de
materiais e servicos nos termos da Legislagido pertinente;

VII - a indicagdo dos membros da comissio de licitagio e o
recebimento das propostas;

VIII - a publicag¢8do dos atos de licitacdo;

IX - controle, acompanhamento € avaliagio sistemidtica do
desempenho dos servigos.
X - a andlise e 0 controle sistemdtico dos custos dos
servicos e meios;
XI - expedir a liquidag¢do no processo de despesa;
XII - coordenar a administracdo das atividades de
planejamento, vistorial e global, mediante orientagido

metodoldégica aos servigos na concepcdo e desenvolvimento das
respectivas programagdes;

XIII - avaliagdo critica desses or¢amentos, adequando-se
ao org¢amento plurianual, as diretrizes orcamentirias e ao
orgcamento anual;

XIV - estabelecer as rotinas e critérios a execugdo da
politica financeira e a arrecadagio das rendas municipais;

XV - a promo¢do de estudos, pesquisas, projetos técnicos e
sécio econdmico e internacionais ligados ao Municipio;
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XVI - estudos relativos 4 criac3o, transformagdo,
ampliacdo, fusfio e extingdo de atividades da administragdo;

XVII - relacionamento intermunicipais;

XVIII - a articulacido com a Unido, com o Estado, visando o
desenvolvimento e aprimoramento dos servicos e na solugcdo dos
problemas comuns;

XIX ~ zelar pela postura municipal.

SEGAO III
DA SECRETARIA DE EDUCAGAD E CULTURA

Art. 10 - A Secretaria de Educagio e Cultura é o Adrgdo que
tem por finalidade:

I -~ participar de formulagdo e executar a politica
educacional e cultural no Municipio em consonidncia com O
Estado e a UniZo;

II - executar em conformidade com as diretrizes

governamentais, o0s planos, programas, projetos e atividade
educacional, exercendo a sua administracdo por intermédio das
unidades e mecanismos integrantes de sua estrutura;

III - promover a manutengio, expansdo e melhoria do ensino
8 da cultura;

IV - desenvolver estudos e pesquisas e elaborar documentos
sobre a evolucdo do sistema educacional e cultural;

V - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades
técnico~pedagbdgicas no sistema de ensino e de cultura no
Municipio;

VI - zelar pelo cumprimento da legislagdo e das normas
educacionais e culturais em vigor;
VII - programar atividades esportivas, recreativas e de

lazer nas escolas e nas comunidades sempre em consonancia com
o Prefeito Municipal;

VIII1 - ficar sempre vigilante na conserva¢io das escolas,
mantendo informa¢do com as demais Secretarias;

IX - promover anualmente um intercambio entre as escolas
do Municipio, promovendo a festa da crianca;

X - elaborar programa especial para fixa¢do do homem no
campo. -

SEGAC IV
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 11 - A Secretaria de Salde é o 6Orgdo que tem por
finalidade:

I - promover as medidas de protecdo a salde da populagio
mediante combate 3 verminose e as doen¢as de massa;

IT - fiscalizar e controlar as condig¢Ses ce higiene e

saneamento das areas habitadas;
III - promover a restauracdo da populacio de baixa renda;
IV - pesquisar, estudar e avaliar a demanda da atencio
médica e hospitalar, face as facilidades pUblicas e privadas,
previduncidria e assistenciais;
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V - a prestacio supletiva de servigos médicos e
ambulatoriais de urgéncia e emergéncia;
VI - ac3o sanitaria preventiva em locais plblicos;
VII - promover campanhas educacionais e informativas

visando a preservacio da salde publica;

VIII - combater a polui¢c3o ambiental;

IX - coordenar os servicos assistenciais na area da salde
aos indigentes.

SEGAD V
DA SECRETARIA DE OBRAS

Art. 12 - A Secretaria de Obras &€ o 6rgdo que tem por
finalidade:

I - construgdo e conservacio das obras publicas;

II - apoio na andlise e fiscalizagdo dos projetos de
loteamento;

III - zelo pela estética e pelo patrimdnio urbanistico e

posturas municipais;
IV - execucdo das obras de saneamento basico;
¥V - construcdo de pontes, estradas e bueiros;
VI - manutengio de garagens, veiculos e sua conservagido;

VII -~ administrar e conservar os parques, Jjardins,
cemitérios, pragas e logradouros;

VIII - efetuar a coleta de lixo, mantendo a limpeza das
vias e logradouros;

IX - apreender e remover animais encontrados nas vias
publicas;

X - planejar, fiscalizar e executar as obras de saneamento
basico, bem como a construcdo, distribuig¢ido de Aagua potavel, de
esgotos pluvial e sanitario;

XI - fiscalizar, proteger a frota de carros, maguinas e
veiculos do Municipio, respeitando sempre o fim a ele
destinado;

XII - a manutengdo de garagens e oficinas;

“ XIII - projetar, construir e conservar as obras
municipais, bem como a rede rodovidria e o zelo pelo patrimdnio
urbanistico.

XIV = promover atividades visando a fixa¢3o do homem no
campo;

XV = junto aos O6rg3os federais e estaduais, definir as
Areas agricolas, os tipos de cultura, as reservas ecoldgicas,
0os mananciais de Aagua potavel e promover as condigbes de
moradia rural;

XVI -~ incentivar o aproveitamento das &reas cultivaveis
definindo as culturas e as de subsisténcias, incentivando a
policultura;

XVII - definir o uso dos equipamentos e implementos
agricolas, estabelecendo o cronograma de uso, dando prioridade
aos pequenos proprietarios.

u/
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SECAO VI
DA PROCURADORIA JUREIDICA

Art. 13 - A Procuradoria Juridica & o 6rgdo que tem por
finalidade:

I - aAssessorar o Prefeito no estudo, interpretacdo,
encaminhamento e solucdo de questdes juridicas,
administrativas, politicas e legislativas;

II - opinar em todos os processos que lhe forem
encaminhados a apreciacio;

III - minutar contratos, mensagens, projetos de leli e de
decretos;

IV - representar ativa e passivamente o Municipio e sua
Fazenda em Juizo;

vV - promover a cobranca da divida ativa.

CAPETULO 1V
DA COMPETENCIA HIERARQUICA DOS ORGAOS
DA ADMINISTRAGAD ESPECIFICA
SEGAO I
DO DEPARTAMENTO DE CADASTRO
Art. 14 - 0 Departamento de cadastro, 6rgio vinculado &

Secretaria de Administrag¢do, Planejamento e Fazenda, tem por
finalidade:

I - cadastrar todos os imdveis e mdéveis pertencentes ao
Municipio, lhes atribuindo um ndmero de identificacio;

II - cadastrar todos os imdveis plblicos e particulares
existentes no Municipio, com fichério individual;

III - cadastrar todos os veiculos e maguinas pertencentes
ao municipio.

SECAOD II
DO DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO, PATRIMONIO E COMPRAS

Art. 15 - A Departamento de almoxarifado, patrimbnio e
compras, 6rgdo vinculado a Secretaria de Administracgdo,
Planejamento e Fazenda, tem por finalidade:

I - a elaboragcdo dos processos de despesas em sua fase
inicial e o seu encaminhamento para o processamento definitivo;

IT - adquirir, receber, conferir e guardar os registros
dos mesmos com 0S8 respectivos nuimeros de ordem.

IIT - aquisigdo de materials e servicos destinados aos

diversos 6rg3os da administra¢io, atendendo todos os preceitos
legais que regem esta atividade;
IV - participar de comissi3o de licitacfo permanente do

Municipio. CL&//




>

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA
Estado de Rondbnia

7
SEGAO IIIX
DO DEPARTAMENTO DE RECURS0OS HUMANOS

Art. 16 - 0O Departamento de recursos humanos, Org3o
vinculado & Secretaria de Administracgdo, Planejamento e
Fazenda, tem por finalidade:

I - organizar o quadro de pessoal;

II - efetuar os registros e acentamentos dos servidores
municipails;

III - assistir aos servidores municipais;

IV - controlar os direitos, deveres, vantagens e

responsabilidades dos servidores;

SECAO IV
DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Art. 17 - 0 Departamento de contabilidade, érgdo vinculado
3 Secretaria de Administrac¢io, Planejamento e Fazenda, tem por
finalidade:

I - elaborar os servicos de contabilidade:

II - elaborar os contratos de execucdo das orcamentos de
despesa e de receita;
111 - efetuar preparacio dos balancetes mensais e anual de

acordo com 0s prazos estabelecidos.

SEGAOD V
DOS DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO E FISCALIZAGAOD

Art. 18 - 0 Departamento de tributagio e fiscalizagdo,
6rgdo vinculado a Secretaria de Administracdo, Planejamento e
Fazenda, tem por finalidade:

I - a execugdo da politica financeira e fiscal do
Municipio, bem como as atividades relativas a langamentos de
tributos e arrecadacdo de vendas;

II - a fiscalizagido dos contribuintes;

III - inscrever os inadimplentes na divida ativa;

IV - colaborar na cobranga da divida ativa do Municipio
junto & Procuradoria Juridica;

V - atender outras exigéncias que lhe forem atribuidas

pelo Secretario e pelo Prefeito.

SECAO VI
DO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

Art. 19 - 0 Departamento de tesouraria, érgido vinculado a
Secretaria de Administracdo, Planejamento e Fazenda, tem por
finalidade o recebimento, guarda e movimentagdo de valores,
elaborando os registros da tesouraria.
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SEGAO VII
DO DEPARTAMENTO DE ENSINO BASICO

Art. 20 - O Departamento de Ensino Basico, érgio vinculado
a Secretaria de Educagdo e Cultura, tem por finalidade:

I - executar a politica educacional definida pelos érgios
federal, estadual e municipal;
IT -~ executar, controlar e avaliar a execucdo dos

programas e projetos referentes ao ensino das &areas urbanas e
rurais;

III - executar as atividades especificas de suporte ao
processo ensino-aprendizagem;
Iv - assistir as unidades escolares para o plano de

dasenvolvimento educacional, nas modalidades de ensino regular,
pré~ascolar e especial;

V - propor e realizar a formacdo de pessoal envolvidos no
processo educacional;
VI - assegurar o interci3mbio entre as unidades escolares

de forma a contribuir para o relacionamento no uso de
equipamentos, instala¢les e material didatico;

VII - supervisionar, acompanhar, orientar e avaliar as
unidades escolares;

VIII - desenvolver atividades de reciclagem.

SECAD VIII
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

Art. 21 - 0O Departamento de administrag¢io escolar, dérgdo
vinculado & Secretaria de Educa¢dio e Cultura, tem por
finalidade:

I - planejar, supervisionar, coordenar, controlar, avaliar
e inspecionar o desenvolvimento dos trabalhos relacionados com
lu] assessoramento no processo de ensino-aprendizagem,
desenvolver estudos, pesquisas e levantamento nas &reas de
atividades culturais e educacionais no sistema central da
Secretaria;

II - realizar estudos, pesquisas e levantamentos que
fornegam subsidios & formulac3o de politica, diretrizes, planos
e agles para implantacio, manutengio e funcionamento de

programas relacionados com as atividades de ensino-
aprendizagem, funcionamento de programas culturais;

IITI - aplicar leis e regulamentos de legislacio escolar:

Iv - participagdo na elaboragiio no plano anual de
educacio;

V - realizar diagndstico e propor solucgdes aos problemas
de produtividade e qualidade das escolas;

VI - coordenar a elaborac3do dos planos de ensino das
escolas;

VII - coordenar e avaliar a metodologia, métodos, técnicas

e instrumentos de avaliag3o do rendimento escolar utilizado.

w)/
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SEGAOD IX 9
DO DEPARTAMENTO DE DESPORTO E CULTURA

Art. 22 - 0 Departamento de Desporto e Cultura, 6rgi3o
vinculado & Secretaria de Educagdo e Cultura, tem por
finalidade:

I - controlar, planejar, coordenar e avaliar sob

supervisido direta, os trabalhos relacionados com esportes,
recreagdo e lazer a cargo da Secretaria;

II -~ desenvolver estudos, pesquisas e levantamentos na
Area esportiva, de recreag¢do e de lazer na municipalidade.

SECAD X
DO DEPARTAMENTO DE BEM ESTAR SOCIAL

Art. 23 -~ 0 Departamento de bem Estar Social, 6rg3o
vinculado a Secretaria de Gabinete, tem por finalidade:

I - coordenacio da prestacdo de servicos aos
desempregados, indigentes e supletivamente ao0s menores
carentes;

I1 - acd3o comunitaria visando o lazer organizado e a
melhoria das condigdes sociais e econdmicas da populagio
através da atuacido orientadora e educativa, inclusive o
treinamento de md3o de obra ndo qualificada;

III - supervisido dos recursos destinados a assisténcia
social no Municipio;

IV - pelo atendimento a grupos especificos em situagdo de
inadequac¢io social; Vs

V —~ pelas atividades relativas & seguranga e a higiene do
trabalho;

VI - pela coordenacio e desenvolvimento de programas de
habitacdo popular;

VII - ©pela coordenagdo sindical e outras questles
concernentes ao trabalho;

VIII - pelo controle e orientacdo permanente das unidades

e entidades do sistema sob comando deste 6rgdo;

IX - pela organizagdo e coordenagdo de comissles de defesa
civil para atuacdo nos casos de calamidade plblica e em
situag3o de emergéncia.

SEGAD XI
DO DEPARTAMENTO DE COORDENACAO DA SAUDE

Art. 24 - 0 Departamento de Coordenacio da Salde, 6érgdo
vinculado a Secretaria de Salde, tem por finalidade:

I - preparar as demonstracdes da receita e da despesa a
serem encaminhadas ao Secretdrio Municipal de Saldde;

II - manter os controles necessarios a execucio
orcamentdria do Fundo Municipal de Salde, referente empenhos,
liquidagido e pagamento das despesas e aos recebimentos dos

raeceitas do Fundo; cfy//
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IIT - manter em coordenacdo com o setor de patrimdnio da
Prefeitura, os controles necessarios sobre os bens patrimoniais
com carga ao Fundo;

IV - encaminhar a contabilidade geral do Municipio:

a) mensalmente, as demonstracdes de receitas e despesas;

b) trimestralmente, os inventarios de estoques de
medicamentos e de instrumentos médicos;

c) anualmente, o inventario dos méveis e o balango geral
do Fundo;

v - firmar, com o responsiavel pelos controles da execugio
orgcamentaria, as demonstracdes mencionadas anteriormente;
VI - preparar o0s relatdrios de acompanhamento da

realizagdo das a¢des de salde para serem submetidos ao
Secretadrio municipal de Sadde:;

VII -~ providenciar, Jjunto a contabilidade geral do
Municipio, as demonstrac¢les que indiguem a situa¢io econbmico-
financeira do Fundo;

VIII - apresentar ao Secretdrio a andlise e a avaliacio da
situacio econdmico~financeira do Fundo detectada nas
demonstracdes mencionadas;

IX - manter os controles necessarios sobre contratos de

prestacido de servigos pelo setor privado e dos empréstimos
feitos para a sadde;

X = encaminhar mensalmente, ao Secretario de Salde,
relatérios, acompanhamentos e avaliagdo de servicos prestados
pelo setor na forma mencionada no inciso anterior;

XI - manter o controle e a avaliagcdo da producdo das
unidades integrantes da rede municipal de salde;
XII - encaminhar mensalmente, ao Secretario Municipal de

Salde, relatdrio de acompanhamento e avaliacdo da produgdo de
servi¢os prestados pela rede municipal.

SEGAC XII
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO HOSPITALAR

Art. 25 - 0 Departamento de Administra¢cio Hospitalar,
6rgdo vinculado a Secretaria de Salde, tem por finalidade,
administrar todas as atividades internas e externas da unidade
hospitalar, inclusive os postos de salde na zona rural,
incluindo pessoal, atividade, lotacdo, etc...

SEGAD XIII
DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES

Art. 26 - 0 Departamento de Transportes, o6rgdo vinculado a
Secretaria de Obras, tem por finalidade a construcdo de
estradas, pontes, bueiros e passagens de gado, bem como,
preservagdo e manutencdo em bom estado e sua conservagdo e os
equipamentos de todo o sistema de estradas e caminhos
municipais. A conservagio dos veiculos e demais implementos

mecinicos. aﬁ//
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SECAD XIV
DOS DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS
Art. 27 - 0O Departamento de Servigos Urbanos, 6rgio

vinculado a Secretaria de Obras, tem por finalidade a execucdo
dos servigos de limpeza plUblica, mercado municipal, feiras,
matadouros, conservacdo dos logradouros plUblicos, . limpeza de
sarjetas, conservacdo de cemitérios, apreensdo e remog¢io de
animais encontrados em via publica, zelo pela estética e
patrimdnio urbanistico da cidade e o atendimento de outras
exigéncias que>lhe forem atribuidas.

SEGAO XV
DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 28 - 0 Departamento de Agricultura e Meio Ambiente,
Adrgdo vinculado & Secretaria de Obras, tem por finalidade:

I - promover atividades visando a fixagdo do homem no
campo;

II - junto aos 6rgidos federais e municipais, definir as
idreas agricolas, os tipos de cultura, as reservas ecoldgicas,
os mananciais de &gua potavel e promover as condigdes de
moradia rural;

III - incentivar o aproveitamento das &reas cultivaveis,
definindo as culturas econdmicas e as de subsisténcias,
incentivando a policultura;

Iv - definir o wuso dos equipamentos e implementos
agricolas, estabelecendo o cronograma de uso, dando prioridade
aos pequenos proprietdrios.

SEGAD XVI
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRADOR DISTRITAL

Art. 29 - 0 Departamento de Administragdo Distrital, 6rgio
vinculado & Secretaria de Gabinete, tem por finalidade
administrar os distritos que pertencem ao municipio, levando ao
prefeito as reivindicagdes locais e executar as obras para eles
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

cAPITULO V
SECAOD I
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS

Art. 30 - Constitui responsabilidades fundamentais dos
ocupantes de Direc¢d3o, Chefia nos Setores e todos os niveis

hierarquicos: a/
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I -~ promover o desenvolvimento funcional dos respectivos
subordinados e a sua integragdo nos objetivos do governo local;

II - propiciar aos subordinados a formagdo e o
desenvolvimento de nogdes, atividades e conhecimentos a
respeito dos objetivos das unidades a que pertencem;

III -~ promover o treinamento e aperfeicoamento dos
subordinados, orientando-o0s na execucdo das tarefas e fazendo a
critica construtiva do seu desempenho funcional;

IV - incentivar entre os subordinados a criatividade e a
participacao critica na formulag¢do, na revisdo e no
aperfeigcoamento dos métodos de trabalho, bem como nas decisdes
técnicas e administrativas da unidade;

V - conhecer os custos operacionais das atividades sob sua
responsabilidade funcional, combater o desperdicio em todas as
suas formas;

VI - imbuir os subordinados, por todos os meios da
filosofia de bem servir ao plblico e desenvolver o espirito de
lealdade a municipalidade e as autoridades constituidas e aos

superiores hierdrquicos, pelo acatamento de ordens e
solicitacBes sem prejuizo da participacdo critica construtiva e
responsavel, em favor da aplicacio e da eficacia da

administracdo.

SECAO II
DAS ATIVIDADES BASICAS

Art. 31 - S3o atividades dos Secretérios:

I - promover a assisténcia direta e indireta ao Prefeito,
no desempenho das suas atividades;

II - exercer acdo disciplinar, dar posse aos subordinados,
requisitar pessoal, servigo e meios administrativos;

III - apoiar o Gabinete do Prefeito na promogdo de
recepcfes de pessoas e autoridades que se dirijam ao Municipio;

IV - desenvolver as atividades de relagles pulblicas,
comunicac¢do e divulgagdo, inclusive o relacionamento com a
imprensa;

V - transmitir ordens e determinagdes do Prefeito aos seus
subordinados;

vl - superintender as tarefas e atividades relativas ao
processo legislativo do interesse do executivo;

VII - despachar diretamente com o Prefeito;

VIII - fazer indicagdes ao Prefeito para provimento de
cargos em comiss3o e prover a s fungBes notificadas no ambito
da Secretaria;

IX =~ atender as solicita¢des e convocagdes da Camara
Municipal;
X = apreciar em grau de recurso quaisquer decisles no

Ambito de sua Secretaria e das unidades a ela vinculadas,
ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo enseja o recurso;
XI - emitir parecer final, de carater conclusivo sobre
assuntos submetidos a sua apreciacio; .
XII - apresentar ao Prefeito, quando solicitado, relatério
critico e interpretativo das atividades de sua Secretaria;
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XIII - solicitar ao Prefeito, relativamente as entidades
vinculadas a sua Secretaria, por questdes de natureza técnica,
financeira, econBmica e institucional, a intervenc3o nos cargos
de diregdo e substituicdo de dirigentes, a prisao
administrativa de dirigentes e a extincdo de entidades;

XIV - promover reunifes periddicas de coordenacdo entre as
Secretarias e os diferentes drgios de escalio hierdrquico da
administragdo municipal;

XV - praticar os atos administrativos necessérios ao fiel
desempenho das atribui¢lfes da Secretaria e dos 6érg3ios a sla
vinculados, sob o seu comando;

XVI - promover controle dos resultados das acles do 6rgdo
em confronto com a programacio, expectativa inicial de
desempenho e volume dos recursos utilizados;

XVII - promover a elaboracdo da programacdo org¢amentaria

do é6rg3o para aprovacio do Prefeito e consolidac3o no orgamento
anual;

XVIII ~ delegar competéncias especificas do seu cargo;

XIX - desempenhar outras funcdes compativeis com a posicio
e determinag¢io pelo Prefeito Municipal.

Art. 33 - S30 atribuic¢les de todos e de cada diretor de
Setor, os previstos na Lei Orgdnica Municipal e as seguinte:

I - atender as solicitagdes do Secretirio a que sesstiver
subordinado;

II - promover a administracdo geral do érgdo em estreita
observancia das disposicdes legais e normativas da

administragdo publica municipal quando aplicavel, da estadual e
da federal;

III - exercer ag¢do disciplinar do pessoal lotado em seu
Setor, a aqguisicido de material e servigos e de outros meios
administrativos;

Iv - desempenhar outras tarefas compativeis com a
legislag¢do vigente, determinadas pelo chefe de Secretarias que
estiver subordinado, ou ao Prefeito.

Art. 34 - No que lhe permitir a legislac¢io, poderd o
Prefeito delegar poderes especificos aos chefes ou aos
Diretores de Setores com a finalidade de dinamizar a
administragcdo municipal, proporcionando réapidas decisfes e

sempre que possivel o atendimento imediato ao plblico.

CAPITULO VI
DOS CARGOS E FUNG3ES

Art. 32 - Todos o0s cargos preenchidos por esta lei s3o de
provimento em comissao, registrados pelo Estatuto dos
Funcionarios PUblicos do Municipio de Campo Novo de Ronddnia -
RO.

Art. 33 -~ No provimento de cargo comissionado deve ser
levado em consideracido a confianca, a educacido formal, a
afinidade com o cargo, a experiéncia profissional relevante e a
capacidade administrativa dos ocupantes.

v
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cAPITULDO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 34 - O0s cargos de provimento em comissido que

preencham as necessidades desta lei sdo:

I - 0S OCUPANTES DO INCISO I DO ART. 72 ALINEAS "a" A "h",
DE SECRETARIO:

a) de gabinete;

b) de administrac¢do, planejamento e fazenda;
c) de educacdo e cultura;

d) de salde;

e) de obras;

f) procurador juridico.

II - 0S CONSTANTES DO INCISO II DO ART. 72 ALINEA “a" A
"p", DE DIRETOR DE:

a) cadastro;

b) patrimbnio, almoxarifado e compras;
c) recursos humanos;

d) contabilidade;

e) tributacio e fiscalizagdo;
f) tesouraria;

g) ensino basico;
administracido escolar;
desporto e cultura;

bem estar social;
coordenacio da salde;
administracdo hospitalar;
transportes;

servigos urbanos;
agricultura;

administrador distrital.

0T 033 LT
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Art. 35 - 0 quadro de pessoal de provimento efetivo estd
incerido no plano de carreira, de cargos e salarios, devendo
ser providos mediante concurso publico.

Art. 36 - As fungBes criadas por esta lei poderdo ser
gratificadas até o limite estabelecido no plano de carreira,
através de decreto do executivo.

Paragrafo Unico - As fun¢des gratificadas ndo constituem
situagdo permanente e sim vantagens transitdérias pelo efetivo

oS
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exercicio de chefes, secretarios e diretores com
responsabilidade de supervisdo de pessoal ou coordenacdo de
sarvicos.

Art. 37 =~ Esta lei entra em vigor na data de sua

publicac3o, revogadas as disposi¢fes em contrario e as
similares.

Gabinete do Prefeito, aos 23 de setembro de 1.994.

PAULO MADELLA
Prefeito Municipal.

Registrada e publicada na secretaria de gabinete na
data supra.



